
 

Für das Molekulare Krebsforschungszentrum (MKFZ, Direktor U niv.-Prof. Dr. Schmitt)  suchen 
wir im Rahmen des DFG-geförderten Sonderforschungsbereich/Transregio TRR 54 „Wachstum und 
Überleben, Plastizität und zelluläre Interaktivität lymphatischer Neoplasien“ (Sprecher: Univ.-Prof. Dr. 
B. Dörken)  ab sofort  eine/n 

Wissenschaftl. MitarbeiterIn  
(NachwuchsgruppenleiterIn) 

(Kennziffer: CC14-13.08) 
Stellenbeschreibung:  
Fundierte wissenschaftliche Expertise in einem SFB/TRR 54-kompatiblen und –relevanten Forschungsfeld wie: 
�  Zelluläre Plastizität 
�  Zelluläre Komponenten des Tumormikromilieus 
�  Wachstumszustände der Tumorzellpopulation 
�  Molekulares und zelluläres funktionelles Imaging 
�  Spezies- und Modell-integrative Systembiologie lymphatischer Neoplasien 
Ihr Aufgabengebiet: 
� Entwicklung und Umsetzung eines eigenständigen wissenschaftlicher Forschungsprogramms zu molekulargenetischen,    

zellbiologischen, immunologischen oder systembiologischen Aspekten der Pathogenese und Therapiesensitivität maligner 
Lymphome 

� Wissenschaftliche Interaktion und Kooperation 
� Einreichung fundierter wissenschaftlicher Anträge 
Ihr Profil:  
� abgeschlossenes naturwissenschaftliches Hochschulstudium mit erfolgreicher Promotion (Dr. rer. nat, Ph.D. oder 

vergleichbar) 
� trotz noch junger Forschungslaufbahn bereits international sichtbare Positionierung im Forschungsfeld; untermauert durch 

aussagefähiges und kompetitives Publikationsverzeichnis 
� Erfahrung in der Betreuung von DoktorandInnen und deren wissenschaftlichen Projekten 
� Einbringung spezieller, möglichst zum vorhandenen Portfolio komplementärer methodischer Expertise 
� Englisch fließend 
� sicherer Umgang mit einschlägiger Analyse-, Dokumentations- und Präsentations-Software 
 
Persönliche, methodische und soziale Kompetenzen:  überdurchschnittliches Engagement, innovative und kooperative 
Planung zukünftiger Projektstrategien im Forschungsverbund, zumindest Grundkenntnisse im wissenschaftlichen und 
budgetären Labormanagement, Team- und Führungsfähigkeit 
 
Die Eingruppierung erfolgt unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe E15 des 
Entgeltgefüges zum TV-Charité, dies entspricht einer Stellenwertigkeit nach Vergütungsgruppe  Ia der 
Vergütungsordnung zum BAT/BAT-O, Vollzeit, befristet bis zum 31.12.2011 
 
Die Charité – Universitätsmedizin Berlin trifft Ihre Personalentscheidungen nach Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwer behinderte Menschen.  
 
Ihre vollständige Bewerbung  richten Sie innerhalb von 14 Tagen unter Angabe der Kennziffer CC14-13.08 
An: Charité – Universitätsmedizin Berlin, (MKFZ) Moleku lares Krebsforschungszentrum,  
SFB/TRR 54, Herrn Univ.- Prof. Dr. Clemens A. Schmi tt, Augustenburger Platz 1, 13353 Berlin  
 
 


